
（別紙３）

〜 Ｒ7年 1 ⽉ 31 ⽇

（対象者数） 13 （回答者数） 13

〜 Ｒ7 年 1 ⽉ 24 ⽇

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

常に、伝えたい相⼿に伝わるような⼯夫を重ねるよう意識を
積み重ねていく

2

出された意⾒を共有し、事業所全体で取り組むことを続ける
こと

3

徐々に回数を多く設定することで、より多くの⼈との関わり
を持てるようにしていく

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

パーテンション等の活⽤や⼯夫を⽤いて、静かな空間を作る

2

3

グループホームと併設されていることで、多くの⼈とのかか
わりが期待できる

芋煮会・会⾷や避難訓練を合同で⾏うことをしている

イラストや掲⽰物を貼り、わかりやすい空間つくりを⼼がけ
ている

利⽤児⽬線で、物事を考えるように確認しながら取り組んで
いる

職員⼀⼈ひとりの気づきを共有できている
いつでも確認や伝達ができる環境にある

良いアイディアは発⾒をミーティングで共有できるようにし
ている
いつでも疑問を話し合える雰囲気つくりを意識している

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

クールダウンや勉強等の個別活動に使⽤できる空間があった
らよい

⾒通しの良い間取りのため、個の空間が設定しづらい

Ｒ7 年 1 ⽉ 20 ⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ Ｒ7 年 1 ⽉ 31 ⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ドレミファ放課後等デイサービス

○保護者評価実施期間 Ｒ７年 １⽉ 22 ⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


